
S P A C E  
T R A N S F O R M A T I O N  

IMPACT 

P OT E N Z I A L E  I N  D E R  A G  D E R  C V J M  





2016 

2017 

2018 



SPACE 
„verbinden“ (in) 

Lebens-Gemeinschaft 

TRANSFORMATION 
„nachfolgen“ (up) 

Glaubensgemeinschaft 
Hin zu Jesus! 

IMPACT 
„ausbreiten“ (out) 
Dienstgemeinschaft 

Gesellschaft gestalten! 

Welche „Straße“ beschäftigt dich gerade am meisten 
in Bezug auf deinen CVJM? 

2016 
2017 

2018 

Jeder Verein steht an einer unterschiedlichen „Straße“. 



S PA C E  
2 0 1 6  S T E F A N  J U N G  



Walk the way – das ist auch 
der Weg nach innen in die 
Mitarbeitergemeinschaft! 

Mitarbeitergemeinschaft als Innenseite der CVJM-Arbeit:  
•  Das Dach für unsere Seele 
•  Unser Ort der Gottesbegegnung, der Sammlung  
•  Der Ort unserer Berufung 
•  Unsere geistliche Heimat 
•  Unsere gemeinsame Identität in Jesus 

Wie bei einem Apfel liegt die Quelle des 
Lebens im Kern. Dort begegnet Gott 

unserem Innerstem,  unserem Wesenskern. 

Mitarbeitergemeinschaft als geschlossener und gleichzeitig 
offener Hoffnungsraum, indem wir „den Raum unserer 

Hütte weit machen“ (Jes 54,2). 

Was, wo und wann erlebst du das in deinem CVJM? 



2 0 1 7  TO B I A S  F A I X  



Mutig Schritte 
gehen 

Konse-
quenzen 
für den 
CVJM 

Gesell-
schaftlicher 
Umbruch 

1. Dank 

3. Zeiten des Umbruchs = 
Zeiten des Aufbruchs 

2. Explodierende  
Religiosität 

4. Kraft des Kreuzes 

5. Leben im „jetzt  
und noch nicht“ 

6. Sei selbst die  
Veränderung durch 
den Heiligen Geist 

Was erlebst du z.Zt. in deiner Beziehung zu Jesus? 



I M PA C T  
2 0 1 8  M I C H A E L  G Ö T Z  







Welcher Gedanke klingt nach, beschäftigt oder berührt dich? 



1. Das was Jesus vor die Tür legt, anpacken … 



2. Mit dem Pfund „Haus“ wuchern … 
Mutig kooperieren … 
Denkt nach über Fusionen … 



3. Räume und Häuser predigen 
Öffentlichkeitsarbeit evangelisiert 



4. Wo sind die Menschen? Hingehen, umziehen … 



5. Junge beteiligen, Träume von ihnen 
unterstützen, Vertrauen investieren … 



1.  Das was Jesus vor die Tür legt, anpacken … 
2.  Mit dem Pfund „Haus“ wuchern … // Mutig kooperieren … // Denkt 

nach über Fusionen … 
3.  Räume und Häuser predigen // Öffentlichkeitsarbeit evangelisiert 
4.  Wo sind die Menschen? Hingehen, umziehen … 
5.  Junge beteiligen, Träume von ihnen unterstützen, Vertrauen investieren … 
 
 
 



Heraus-
forderungen 

Umbrüche 

Geistliche 
Gemein-

schaft 

Seinen 
Platz 
finden 

Visionen & 
Strategien 

Leadership 

2017 Ein WEG des Hörens 


