Leiten und Beraten bedeutet:
Potenzial entdecken, qualifizieren
und fordern, eigene Ressourcen
erkennen und entfalten.

In den CVUM in der AG verfiigen wir
liber ein grofRes Leiterschaftspotenzial.
Dieses wollen wir miteinander
entdecken, fordern und schulen.

Wir méchten dir helfen, deine eigenen
Ressourcen zu erkennen und zu
entfalten.

Neben inhaltlichen Impulsen wird es
Zeit zur Begegnung, zum gemeinsamen
Lob Gottes und zur gegenseitigen
Inspiration geben.

Leitung

Gerd Bethke, AG-Geschaftsstelle Kassel
Andreas Schaffer, CVJM Stuttgart
Mitarbeitende: Prof. Dr. Stefan Jung,
CVJM-Hochschule und weitere Gastreferenten

Kosten _ LEiten und
195 € pro 3-Tagesseminar B e ra te n

Inkl. Seminargebiihren, Unterkunft und Verpflegung

Teilnehmerzahl
15 - 20 Personen Leiterschulung fiir haupt- und ehrenamtliche
Leiterinnen und Leiter in der AG der CVJM,

Termine 3x 3 Tage 2023 und 2024
04.10.-06.10.2023 - Bonifatiuskloster Hiinfeld

29.11.-01.12.2023 - Bonifatiuskloster Hiinfeld
17.01- 19.01.2024 - Bonifatiuskloster Hiinfeld

Dauer
3 x 3 Tage, jeweils ab 1. Tag 10:30 Uhr bis 3. Tag
ca. 16:00 Uhr

Veranstalter
AG der CVJM Deutschlands e. V.
in Kooperation mit der CVJM-Hochschule Kassel

Kontakt

AG der CVJM Deutschland e. V.
Hirzsteinstr. 17

34131 Kassel

Tel 0561-314 99 99
info@cvjm-ag.de
www.cvjm-ag.de

v

% Bundesministerium
2 fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

Start Oktober 2023

Diese Tagung wird unterstiitzt vom
Bundesministerium flir Familien, Senioren,
Frauen und Jugend




Methoden

Erfolgreiches Leiten setzt voraus, Modelle und Theorien zu
kennen und selbst zu erproben. Mit diesem Erfahrungshin-
tergrund konnen sie angewendet und vermittelt werden.
Das schlagt sich in unserer Arbeitsweise nieder:

+ Bibelarbeit, Impulse, Vortrage

+ Personliche Reflexionszeit

+ Kollegiale Beratung, Intervision, Austauschgruppen
+ Personliche Beratungs- und Begleitungsgesprache
+ Literaturstudium

+ Lerngruppen und praktische Anwendung

Lebe deine Berufung!
Meistere dein personliches
Leben und deine beruflichen
Herausforderungen mit Gott.

Inhalte

Biblisch-Theologische Grundlagen zur Leitung

+ geistliche Leitung

+ biblische Leitungspersonlichkeiten
+ der fiinffache Dienst

+ Leitung durch den Heiligen Geist

Die Personlichkeit des Leiters
+ Coaching und Mentoring

+ geistliche Begleitung

+ mich selbst leiten

+ Charakter und Personlichkeit

Menschen fiithren, Teams leiten,
Meetings strukturieren

+ Leitungstypologien

+ Team-Entwicklung

+ Sitzungsleitung

+ Kompetenzverteilung

Kommunikation und Konfliktlosung
+ Kommunikations- und Feedback-Kultur
+ Konfliktmanagement

Vision gewinnen und weiterentwickeln
+ Leiterschaft mit Vision
+ Meine personliche Lebensvision

Organisationsentwicklung und
Veranderungsprozesse
+Veranderungen gestalten

+ Gemeindeentwicklung

+ Prozesssteuerung

Geschiftsfiihrung, Administration, Finanzen

+ Zeitmanagement
+ Personalfihrung
+ Mitarbeitenden-Gesprache




